MINISTERUL SANATATII
Directia de Sanatate Publica - BIHOR

Oradea, Str. Libertatii nr.34
Tel.0259-434565 , Fax 0259-418654
Internet www.dspbihor.gov.ro

ANUNT

In conformitate cu prevederile art. 618 alin. (2) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, organizat in baza exceptiilor
prevazute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 183/2020 privind desfasurarea pe
perioada starii de alerta a concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul unor
institutii din sistemul justitiei, precum si din cadrul Curtii de Conturi, aprobata prin Legea nr.
33/2021,

Directia de Sanatate Publica Bihor organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea
functiei publice de executie vacante de consilier, clasa |, grad profesional superior, ID 397601,
Birou Contabilitate.

Durata timpului de munca: 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.
Proba suplimentara: nu este cazul.

Data si ora desfasurarii probei scrise: 07.09.2021, ora 10,00 la sediul D.S.P. Bihor, sala
de sedinta, etaj 1;

Conditii de participare:
a) Generale, conform art. 465 alin.(1) din Codul Administrativ
b) Specifice:
b.1. studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta in domeniile de licenta contabilitate sau finante;
b.2. minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei publice

Dosarele de concurs se depun in intervalul 06.08-25.08.2021.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs, cuprinzand: adresa de
corespondenta -Oradea, str. Libertatii nr. 34, jud. Bihor; telefon: 0259476359, fax: 0259-
418654, e-mail runos@dspbihor.gov.ro Persoana de contact: Domocos Virgil, consilier.




MINISTERUL SANATATII
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INFORMATII

referitoare la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de
consilier, clasa I, grad profesional superior

1. Conditii generale de participare:
Conform art. 465 alin.(1) din Codul Administrativ, poate ocupa o functie publica persoana care
indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetitenia romand si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publica. Atestarea
starii de sanitate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie,
respectiv pe baza de evaluare psihologicd organizati prin intermediul unitatilor specializate
acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnati pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a sivarsit fapta, prin hotarare judecdtoreascd definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securittii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevdzute de
legislatia specifica.

2. Dosarul de concurs va contine:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr.1 la anunt;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari $i perfectionari,



e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de
absolvire sau de licentd a candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii universitare de
master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei
sau pentru exercitarea profesiei;

g) copia adeverintei care atesta starea de sdnatate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul judiciar;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sd ateste lipsa calitdtii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. f) este prevazut in anexa nr. 2 la anunt.
Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut in anexa nr.2 trebuie sa cuprinda elemente
similare celor prevazute in anexa nr.2 si din care sd rezulte cel putin urmaétoarele informatii:
functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora,
temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in muncd acumulata, precum si vechimea in
specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii
cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de
sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. a)-i) se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs.

Documentul previazut la lit.h) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publicdi competenta are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data §i ora organizarii interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicita expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publica
competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii $i procedurii aprobate la nivel
institutional :

Dosarele de concurs se depun in intervalul 06.08. - 25.08.2021, intre orele 8 — 15, la Biroul
Resurse Umane, et. I, cam 16.

3) Tematica

a) Drepturi, libertati si indatoriri fundamentale;

b) Statutul functionarilor publici;

¢) Reglementiri privind egaliatea de sanse intre barbati si femei;

d) Reglementari privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;



e) Sanatate publica;
f) Contabilitatea institutiilor publice;
g) Organizarea si functionarea directiilor de sanatate publica judetene.

4) Bibliografia

a)
b)
¢)

d)

i)

k)

D

Constitutia Romaniei

Codul Administrativ aprobat prin OUG nr.57/2019- Partea VI-a: Titlul I si Titlul II.

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare,

Legea nr. 95/2006(r1) privind reforma in domeniul sanitatii, cu modificarile si completarile
ulterioare: Titlul I - Sanitatea publica; Titlul VII — Spitalele; Titlul XVI - Raspunderea civila a
personalului medical si a furnizorului de produse si servicii medicale, sanitare si farmaceutice;

Legea nr. 82 /1991 (14) - legea contabilitatii, cu modificérile si completarile ulterioare

Legea 500/2002 — Legea finantelor publice, cu modificérile si completarile ulterioare

0.G. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv, cu
modificarile si completarile ulterioare

H.G. nr. 841/1995 privind procedurile de transmitere fara plata si de valorificare a bunurilor
apartinand insitutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

HG 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor publice
pe perioada delegarii si detasarii in alta localitate precum si in cazul deplasarii in interesul
serviciului.

O.M.S. nr. 1078 din 2010 privind aprobarea regulamentului de organizare si functionare si a
structurii organizatorice ale directiilor de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti.
O.ML.E.P. nr. 923/2014 (r1) — Normele privind exercitarea controlului financiar preventiv si
Codul specific de norme profesionale, cu modificarile si completarile ulterioare

m) O.M.F.P. nr. 1792/2002 — Normele metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si

n)

0)

p)

plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare legale, cu modificarile si completarile ulterioare;

O.M.F.P. nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia;

O.M.E.P. nr. 2861 din 9 octombrie 2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.
0.S.G.G. nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial, cuprinzand
standardele de control intern/managerial la etitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de
control intern/managerial.

5. Atributii stabilite in fisa postului:

a)

b)
¢)

Finanteazi si executi, indicatorii aprobati in bugetul de venituri si cheltuieli al directiei de sanatate
public si ai unitatilor din subordine;

Intocmeste proiectul de buget pentru viitorul an bugetar.

Inainteaza Trezoreriei bugetul de venituri si cheltuieli al instituiei, atat dupa aprobarea acestuia, la
inceputul anului, cat si ori de cate ori intervin modificari in structura acestuia.



€)

g

h)

i)
k)

inainteazd Trezoreriei la termenul legal, situatia cu decadarea platilor pentru luna urmitoare.
incadreazi pe articole bugetare si surse de finantare, cheltuielile materiale si de capital ale institutiei.
Efectueaza, in conditiile legii, controlul respectirii disciplinei financiare §i bugetare la unititile din
subordine;

Transmite fila de buget cu repartitia pe trimestre a actiunilor de santate, dispensare scolare, programe
de sanatate si transferurilor ( art.20.31;20.32;20.33,51) unititilor medicale apartindnd administratiei
publice locale, primariilor, centrelor medico sociale, pe surse de finantare.

Executa indicatorii financiari din bugetul propriu si urmareste executarea acestora, asigurd efectuarea
platilor in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului finantelor publice nr. 1.792/2002 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
instituiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale (
ct. 8066 si 8067 ).

intocmeste si inainteaza conducerii institutiei spre aprobare propunerile de virari de credite, iar dupa
aprobarea conducerii, le inainteaza Ministerului Sanatatii.

intocmeste lunar situagia monitorizarii cheltuielilor de personal pentru activitatea proprie si a unitatilor
subordonate, pe care o transmite Ministerului Sanatatii;

Solicitd Ministerului Sanatitii deschideri de credite bugetare pentru luna urmitoare, pe titluri si
capitole de cheltuieli.

Intocmeste necesarul de credite bugetare anuale pentru lucréri de investitii si reparatii capitale pentru
unitdtile subordonate administratiei publice locale pe baza solicitdrii acestora si le inainteaza
Ministerului Sanatatii.

m) Efectueazi repartizarea creditelor bugetare aprobate si transmite unitétilor subordonate beneficiare de

n)

0)

investitii, lista obiectivelor nominalizate in anexa la legea anuald a bugetului de stat, la termenele
prevazute de lege.

Urmareste modul de executare a bugetului aprobat la titlul "Cheltuieli de capital" pe unititi.
Intocmeste si raporteazd Ministerului Sanatatii situatia privind monitorizarea investitiilor



